COMUNE DI CAPOTERRA

& H 5“‘: Provincia di Cagliari

& Via Cagliari — 09012 Capoterra (Cagliari)
Codice Fiscale n. 80018070922 — Partita lva n. 00890923

Servizio Personale e Organizzazione

WA A

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, pefa copertura di n. 1 posto, col
contratto a tempo pieno e indeterminato, di n°® 1 “$truttore direttivo di vigilanza’-
categoria giuridica D1, riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissate
guadriennale delle tre forze armate, congedati seazdemerito, anche al termine o durantt
le eventuali rafferme contratte,ai sensi dell'art.18 c.6 del DIgs 215 del 08-05-2001.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 @einarzo 2009 e stato approvato il Piano
delle assunzioni;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 1353@eluglio 2009 e stato integrato il Piano
delle assunzioni;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 134 3felluglio 2009 e stato approvato il
“Regolamento per I'accesso agli impieghi e alleedigenze”;

Visto il Decreto legislativo n. 165 del 30 marza020recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiisi’;

Visto il Decreto legislativo n. 267 del 18 agost®0Q recante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”.

Vista la Legge n. 125 del 10 aprile 1991 recanteidAi positive per la realizzazione della parita
uomo — donna nel lavoro”;

RENDE NOTO

Art. 1
Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esapeir la copertura di n. 1 posto, con contratto a
tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE DIRETOWI VIGILANZA , Categoria giuridica
D1, del vigente Contratto Collettivo di Lavoro pielPersonale degli Enti Locali.

Art. 2
Trattamento Economico

Al profilo professionale suddetto &€ assegnato dttéimento economico e normativo previsto dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavora e Cat. D1 , I'assegno per il nucleo familiare (s



dovuto) e la 13a mensilita, nelle misure stabitisdla legge, nonché gli emolumenti previsti dalle
vigenti disposizioni di legge per lo specifico plofprofessionale.

Gli importi anzidetti sono soggetti alle ritenuteaali ed assistenziali previste dalle disposizion

vigenti.

Il presente bando viene emanato in conformita bg®.30.03.2001, n. 165, art. 57 che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per l'acceddavaro.

Art. 3

Requisiti di ammissione

Al concorso possono partecipare coloro che siapo#sesso dei seguenti requisiti:

1.

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deggitiSnembri del’'Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07 febbraio 19941%4 pubblicato sulla G.U. del 15 febbraio
1994, Serie Generale n. 61;

eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadelgidaermini di presentazione della domanda;
godimento dei diritti civili e politici;

idoneita psico-fisica al servizio nel posto messcoacorso, con facolta d’esperire appositi
accertamenti da parte del’Amministrazione;

diploma di laurea in giurisprudenza, scienze pdili o in economia e commercio o
equipollente vecchio ordinamento o laurea trienrialegiurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio o equipollente del nuovo ardento ;

di appartenere alla categoria dei volontari in feroneve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre forze armate, congedati senza demeritohea al termine alurante le eventuali
rafferme contratte,ai sensi dell’art. 18 ¢.6 deg$215 del 08-05-2001;

non avere riportato condanne penali, non avereegioenti penali in corso né essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonooisga le disposizioni vigenti, dalla nomina
agli impieghi presso gli Enti Locali;

non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpig@resso una Pubblica Amministrazione per
insufficiente rendimento o per produzione di docaotifalsi o affetti da invalidita insanabile

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdavono altresi possedere ai fini dell’accesso
ai posti della Pubblica Amministrazione i segueatjuisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titoideita cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dall’avviso di concorso per ttadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiareakrtare nel corso dello svolgimento
delle prove di esame. (D.P.C.M. 07 febbraio 1994,/4).

10. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non apgenenti alla repubblica;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datscadenza del termine stabilito per la presémaz
delle domande di ammissione al concorso e manténatal momento dell’assunzione.



Sono ammessi con riserva a partecipare alla progeshincorsuale tutti i concorrenti le cui domande
siano pervenute nei termini prescritti dal bandee cnon abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso per difetto dei requistiiesti.

L'accertamento della mancanza, anche di uno saleedeisiti richiesti per 'ammissione comportera,
in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezioneem la decadenza dal posto.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti contpoo responsabilita penale ai sensi dell'art. 716 de
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di curaifdel medesimo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

Qualora I’Amministrazione rilevi, direttamente o segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere
dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la ddeaza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti
che abbiano presentato dichiarazioni mendaci swiiséi essenziali alla partecipazione alla selegjo

o la variazione della graduatoria, inserendo il coorente nella posizione spettante, in caso di
dichiarazione non veritiera sui titoli aggiuntivi di preferenza o precedenza. Nel caso in cui
I'assunzione sia gia avvenuta, '’Amministrazioneiserva di adottare tutti i provvedimenti previsti
dalla normativa civilistica e/o contrattuale.

Art. 4

Termini e modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione al concorso, in buktasa, deve essere presentata
direttamente o0 spedita a mezzo di raccomandata ewemiso di ricevimento
all’Amministrazione Comunale - Settore Personalentro il termine perentorio di trenta
giorni a decorrere dalla data di pubblicazionepteksente bando sulla Gazzetta Ufficiale- IV
serie speciale- concorsi ed esami

2. La data di spedizione delle domande é stabdliteomprovata dal timbro e data
dell’'ufficio postale accettante, mentre la dat@mtisentazione diretta € comprovata dal timbro
datario apposto sulla stessa dal competente Uffiobdocollo dell'ente.

3. La busta contenente la domanda di ammissidnalecumenti deve riportare, sulla
facciata in cui e riportato l'indirizzo, l'indicaane: «CONTIENE DOMANDA PER
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N°1 POSTO DBTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D1 GIURIDICA RISERVATO ALLE CATEGORIE DI
CUI ALL’ART.18 C.6 DEL DLGS 215 DEL 08-05-2001» .

4. L’Amministrazione non si assume alcuna respaifisabper la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziohirdeapito da parte del concorrente, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiandnialirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o camque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorfestivo o di chiusura, per qualsiasi
ragione, degli uffici riceventi, il termine stesdgeve intendersi prorogato alla successiva
giornata lavorativa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Art. 5
Contenuto della domanda di ammissione al concorso

Nella domanda di ammissione al concorso, redatteama libera come da schema allegato,
indirizzata al Comune di Capoterra e sottoscritizandidato dovra dichiarare sotto la propria

responsabilita

nome, cognome e codice fiscale;
data e luogo di nascita;

residenza e domicilio, se diverso dalla residenaegsso il quale indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione con eventualeapito telefonico. Si fa presente che
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essemmpestivamente comunicate, in caso contrario
I’Amministrazione é sollevata da qualsiasi respoilga;

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno detgitiSnembri dell’'Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 07 febbraio 1994, 4 IJpubblicato sulla G.U. del 15 febbraio
1994, Serie Generale n. 61;

eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadetezaermini di presentazione della domanda;

godimento dei diritti civili e politici; per i citdini appartenenti al’Unione Europea tale
dichiarazione deve essere resa in relazione abeRetguale hanno la cittadinanza;

idoneita psico-fisica al servizio nel posto messo@COrso;

di appartenere alla categoria dei volontari in #meve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate, congedati senza demerito, ancherraine o durante le eventuali rafferme
contratte,ai sensi dell’art. 18 c.6 del DIgs 21b608:05-2001;

diploma di Laurea, in giurisprudenza, scienze @blé o in economia e commercio o
equipollente vecchio ordinamento o laurea triennalegiurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio 0 equipollente del nuovo ardiento, indicando ['Istituto, I'anno del
conseguimento e la votazione riportata;

non avere riportato condanne penali, non avereepinwenti penali in corso né essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonopis@a le disposizioni vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso gli Enti Locali;

non essere stati destituiti o dispensati dall’irgpi@resso una Pubblica Amministrazione per
insufficiente rendimento o per produzione di docotihfalsi o affetti da invalidita insanabile;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europedevono altresi possedere adeguata
conoscenza della lingua italiana da accertare arslocdello svolgimento delle prove di esame
(D.P.C.M. 07 febbraio 1994, n. 174) ;

eventuali altri titoli di servizio, culturali efprofessionali che, in rapporto al profilo al qukde
selezione si riferisce, siano valutabili ai finilddormulazione della graduatoria di merito;

I'autorizzazione al trattamento dei dati persoaaiensi del D. Lgs 196/2003;

la conoscenza ed accettazione delle regole diisakedel presente bando;

I'elenco dei documenti allegati.

Nella domanda di partecipazione alla selezioneaiididato deve, inoltre, dichiarare, ai fini



dell’applicazione del diritto di precedenza o prefea, il titolo che da diritto a tale beneficio. |
particolare, coloro che intendono beneficiare detkcedenze previste dalla legge n. 482/1968 e
successivamente, a partire dall'entrata in vigekadstessa, dalla legge n. 68/1999, dovranno
dichiarare di essere iscritti negli appositi elérevisti dalle normative in oggetto.

19. Per i candidati disabili: ausili ed eventuali tengggiuntivi necessari in sede d’esame, per
consentire all’Amministrazione di predisporre pempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alla selezione ( @tt.194/92 e art. 16 c.1 L.68/99) . A tutela della
privacy degli interessati detta dichiarazione desgere presentata in busta chiusa contenente la
dicitura “dati sensibili” .

20. Nella domanda di partecipazione dovranno esselgatlidi, ai sensi della vigente normativa in
materia di autocertificazioni e dichiarazioni stgtve, tutti i titoli utili per la progressione in
graduatoria ed allegata I'eventuale documentazioeeessaria. | documenti eventualmente
presentati dovranno essere in originale o in captanticata ai sensi di legge. | titoli dichiamti
presentati dovranno essere stati conseguiti engariini di scadenza dell’awviso di selezione e
saranno valutati ai soli candidati che hanno parétgc alle prove scritte previste dalla selezione.
| titoli dichiarati o allegati alla domanda non poBo essere ulteriormente integrati né
regolarizzati, in fase successiva alla scadenzaaabko di selezione.

Alla domanda, redatta in carta semplice, sotttiaatial candidato dovra essere allegata copiariia c
semplice del documento d'identita in corso di v&lidNon e richiesta alcuna autenticazione della
sottoscrizione,

La domanda deve essere sottoscritta dal concerramena di esclusione.
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni mento con motivato provvedimento, I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 6
Commissione giudicatrice

Il concorso sara espletato da una commissioneggitriie, nominata con apposito provvedimento del
Responsabile del Settore competente per il Serzsonale a norma del Capo Il Commissioni
Giudicatrici del “Regolamento per I'accesso aglpieghi e alle dipendenze” comunale;

Art. 7
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli verra effettuata dopasfetamento delle prove scritte, ma prima che si
proceda alla valutazione delle stesse.

La Commissione ha a disposizione un punteggio cessplo per la valutazione dei titoli di punti 10,
per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguwprdttro categorie e attribuiti secondo la disoigpl
prevista dal Capo IV Criteri di valutazioni deiolitdel “Regolamento per I'accesso agli impieghi e
alle dipendenze” comunale:



Titoli di Studio Punti: 4

Titoli di Servizio Punti: 4

Curriculum Formativo e Professionale Punti: 1

Titoli Vari e Culturali Punti: 1
Articolo 8

Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titadii studio saranno attribuiti come dal prospetto
che segue.

PUNTI VOTO IN /110

1 66-76

2 77-88

3 89-99

4 100-110 con lode

Articolo 9

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio nlitare

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titali servizio sono attribuiti, fino al raggiungimerdel
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo :

a) servizio di ruolo o non di ruolo prestato pressthlgiche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a categorie pari jpesiori al posto a concorso, per ogni anno o frazio

superiore a 6 mesi punti 1;
b) servizio di ruolo o non di ruolo prestato presagblgiche amministrazioni con funzioni

corrispondenti o equiparabili a categorie inferiggpetto al posto a concorso - punti 0,50 per ogni

anno o frazione superiore a 6 mesi.

C) servizio prestato in regime di convenzione prgssbbliche amministrazioni con funzioni
analoghe a quelle messe a concorso punti 0.10gpéanno o frazione superiore a 6 mesi.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutath gli stessi criteri, in proporzione.

3. | servizi prestati in piu periodi saranno saati tra loro ai fini dell’attribuzione del puntdgg

4. Il servizio civile e di leva effettivamenteeptato e valutato, ai sensi dell'art. 6, commédela
legge 08/07/98, n. 230, con lo stesso punteggit@ito per i servizi prestati negli impieghi civil
presso enti pubblici secondo la seguente tabe#guparazione:

Ufficiale Categorie D/1 - D/3

5. Ai fini dellammissibilita e della valutazierdei titoli € da considerarsi a tutti gli effetperiodo
trascorso nel servizio civile e di leva in pendedizapporto di lavoro.



Articolo 10
Valutazione dei titoli vari

1. Sono valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiratente i contenuti professionali del posto a
(oo gToTo] £=To Ml 10 o || PP PP PP 1;

b) le specializzazioni conseguite utilizzabili perspdetamento delle funzioni del posto a concorso,
comprese le qualificazioni informatiche, o per Idesso espressamente richieste punti

¢) corsi di almeno 100 ore con attestato finale pQu20 per ogni attestazione fino ad un massimo

(o | 1;

d) attivita lavorativa presso privati per attivita Reonella categoria equiparabile a quella del

concorso di riferimento per un periodo non infexiarsei mesi cumulabili:

PUNLE Lo, 0,2;

€) lidoneita in concorsi per titoli ed esami 0 peaws, relativa a posti di categoria pari o superiore
a quella a concorso punti 0.20 per ogni idoneitano fiad un massimo di

................................ 1
f) Ulteriore titolo di studio attinente, di livello pariore a quello richiesto per I'ammissione:
g) Ulteriore titolo di studio non attinente, di livelsuperiore a quello richiesto per 'ammissione:

2. La valutazione delle specializzazioni e deiscwiene effettuata allorché tali titoli sono
documentati da certificazioni rilasciate da Istibm o da Istituti, Scuole e Centri di formazione
pubblici dei quali sia pubblicamente nota la vadidiell’'organizzazione scientifica e della formago
che presso gli stessi viene conseguita.

3. i punteggi sopra indicati sono cumulabili firdwan massimo di punti 1 .

Articolo 11
Valutazione del curriculum

1. Saranno valutati in questa categoria, , tuitalifi titoli ed esperienze che non siano clasalfili
nelle categorie precedenti, in rapporto ai coniaeltprofilo professionale del posto a concorso e

tutti gli elementi apprezzabili al fine di determie il livello di formazione culturale, di
specializzazione o] qualificazione del concorrente
............................................................... punti 1

Art. 12

Prove d’esame

Gli esami sono costituiti da due prove scritteyitdee e/o pratiche, e da una prova orale. | vatioso
espressi in trentesimi e conseguono I'ammissiofierale i candidati che abbiano riportato, in
ciascuna delle prove scritte, una votazione di abm21/30 o equivalente. Durante I'espletamento
delle prove € ammessa la consultazione di testhativi non commentati.



Prima prova scritta.

Tema su legislazione amministrativa concernentgvita degli Enti Locali;

Seconda prova scritta

Legislazione e normativa inerente i servizi di plilocale

Prova orale.

Colloquio sulle stesse materie delle prove scrittieche sulle seguenti ulteriori materie:
Legislazione sulla circolazione stradale — nuovdi@®della strada

Normativa inerente i servizi di polizia amminisivat vigilanza edilizia, commerciale, igienica e
sanitaria;

Nozioni di diritto amministrativo, costituzionaleivile e penale (Codice Penale libro |, libro Itpti
Il e VIl);

Nozioni di lingua inglese

Nozioni di informatica

Date e luogo delle prove d’'esame :

1° prova scritta 17-12-2009  ore 09,00 press®@ERx CISAPI — loc. Mulinu Becciu —
Cagliari
2° prova scritta 18-12-2009 ore 09,00 presso CRSEISAPI — loc. Mulinu Becciu —
Cagliari
prova orale 28-12-2009 ore 09,00 presso BibliotslaComune di Capoterra in Vico I° del
Popolo

| candidati sono invitati a presentarsi alle vamieve del concorso muniti di un valido documento di
riconoscimento in corso di validita.

Un avviso del presente bando & pubblicato sullaz&ta Ufficiale IV serie speciale concorsi, allalb
pretorio del Comune ed integralmente sul sito wallCbmunenvww.comune.capoterra.ca.it

Il presente avviso costituisce notifica ad ognetéf di legge e non sara, pertanto, data alcupaaiie
comunicazione in merito .

Ogni_comunicazione inerente eventuali variaziori glegramma d’esame (luogo e date), gli esiti
delle prove d'esame e ogni altra comunicazionetivelaal concorso verra data esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito istituzionale deiMdnewww.comune.capoterra.ca.it

Art. 13
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara forms¢gondo l'ordine decrescente del punteggio
conseguito complessivamente; il punteggio complesg dato dalla somma tra la valutazione

conseguita nei titoli e la media della votazionesaguita nelle prove scritte sommata alla votazione
della prova orale con l'osservanza, a parita dit@ggio, del possesso di eventuali titoli di prefema,

ai sensi del D.P.R. n. 487/94 e successive modiioae integrazioni. Qualora si presentino ultgrio



parita sara preferito, ai sensi dell'art. 3 commdella Legge 127/1997 come modificato dall’art. 2
della Legge 191/1998, il candidato piu giovane.

La graduatoria, unitamente alla nomina del vineitdel concorso, &€ approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio Personale.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorid @®@mune per 15 giorni consecutivi e sul sito
istituzionale del Comune.

Dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio deoil termine per eventuali impugnative.

La graduatoria ha validita di tre anni decorremtialdata della sua pubblicazione per la coperura
ulteriori posti che si dovessero rendere dispaniigllo stesso profilo e categoria del posto messo
concorso, fatta eccezione per i posti istituitrastormati successivamente all'indizione dellasdes
L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta wilizzare la graduatoria della selezione per
assunzioni a tempo determinato e a tempo pienazigpadi personale della stessa categoria e profil
professionale.

Art. 14
Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore e l'instaurazione dgdparto di lavoro verra disposto con riferimento al
vigente C.C.N.L. Enti Locali, dopo avere accerthtpossesso dell'idoneita fisica all'impiego, dei
requisiti richiesti e dei titoli dichiarati nellaochanda .

L’Amministrazione, una volta acquisita tutta la downtazione e verificatane la regolarita provvede,
previe dichiarazioni di rito in ordine allinsustaza delle cause d'incompatibilitd professionaldi o

altra eventuale natura, alla stipulazione del atdrindividuale di lavoro con il vincitore, ai serdi
quanto disposto dai vigenti contratti collettivizienali di categoria.

L’assunzione del vincitore acquistera carattestdbilita al termine del periodo di prova di mesidi
effettivo servizio con esito positivo, nel rispettel contratto del lavoro vigente.

L’assunzione del vincitore € subordinata in ogréccal rispetto delle disposizioni che saranno in
vigore in quel momento relativamente alle assunziopersonale nella Pubblica Amministrazione

Art. 15
Norme transitorie finali

Per quanto non espressamente previsto dal prebantdo si fa riferimento al Regolamento per
'accesso agli impieghi e alle dipendenze del Coengin Capoterra e alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.

| dati personali forniti saranno trattati nel rigpedel D.Lgs 196/2003, secondo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza e tutelandisémviatezza ed i diritti dei concorrenti, esclusieste
per le finalita di gestione della presente procadudegli eventuali procedimenti di assunzione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocarettificare, sospendere o prorogare il presente
bando di concorso.



L’Amministrazione si riserva la facolta di sosperelé procedimento relativo al concorso in oggetto
e/o la facolta di non procedere alla assunzionevideitore per ragioni organizzative o finanziade
per ragioni connesse al rispetto dei vincoli dertvala norme statali in materia di assunzioni di
personale negli enti locali.

Contro gli atti della procedura concorsuale & ansmdisricorso al T.A.R. Sardegna entro 60 giorni,
oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stattro 120 giorni. Il termine per la proposiziored d
ricorso decorre dalla notificazione o dalla puldstione dell’atto, ovvero dall’avvenuta conoscenza
dello stesso da parte del candidato.

Qualora il ricorso contro l'esclusione dalle prowoncorsuali venga notificato a questa
Amministrazione antecedentemente alle prove stébsmndidato ricorrente viene ammesso, con
riserva.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellsegge 7/8/1990 n. 241 si informa che il responsathél
procedimento relativo alla selezione in oggetta Bott.ssa. Paola Melis.

Il presente bando é pubblicato sul sito del comwwaw.comune.capoterra.ca.it dal quale potra essere
scaricato dagli interessati.

Ogni altra informazione relativa al presente avvBm® essere richiesta all'ufficio personale del
Comune di Capoterra, dal lunedi al venerdi, dakel@,00 alle ore 14,00, Tel. 070/7239268.

Capoterra, 5 novembre 2009

Il Dirigente
Dott.ssa Maria Rita Uccheddu



ALLEGATO A

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, pefta copertura di n. 1 posto, cor
contratto a tempo pieno e indeterminato, di n° 1 fguttore direttivo di vigilanza’-
categoria giuridica D1, riservato ai volorari in ferma breve o in ferma prefissata
guadriennale delle tre forze armate, congedati seazdemerito, anche al termine «
durante le eventuali rafferme contratte,ai sensi déart. 18 c.6 del Digs 215 del 08-05
2001.

Al Responsabile del Servizio Personale
Del Comune di Capoterra
Via Cagliari, n. 89
09012 CAPOTERRA(CA)

[l/La sottoscritto/a nato/a a
il C.F.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigubér titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n° 1 postoisfiruttore direttivo di vigilanza’- categoria gidica D1,
riservato ai volontari in ferma breve o in fermafigsata quadriennale delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o dutargventuali rafferme contratte, ai sensi
dell’art. 18 c.6 del DIgs 215 del 08-05-2001.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.1282000 n. 445, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste aall7 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memrgalichiara quanto segue:

1. di essere residente a , Provincia , CAP
in Via/Piazza/Localita n. X
2. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di avere lacittadinanza

3. di avere adeguata conoscenza della lingua italfpehcaso di candidati appartenenti a un
Paese dell’'Unione Europea);

4. di essere in possesso dei diritti politici e diegesiscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero diassere iscritto o di essere stato/a
cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi: ;

5. di avere/non avere riportato condanne penali @ attisure che escludano dall'accesso al
pubblico impiego, ovvero di aver subito le seguenttondanne penali

o di awamguienti procedimenti penali in corso

6. di essere/non essere stato/a destituito/a, disfzéasa dichiarato/a decaduto/a dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni;

7. diessere in possesso dei requisiti psico-fisici’papiego;

8. di appartenere alla categoridei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre forze armate, congedati esseteamerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte,ai senbiade 18 c.6 del DIgs 215 del 08-05-
2001.




9. di essere in poSsesso del seguente titolo di studio

conseguito
presso in data con la votazione di /
10. di essere iscritto/a all’Albo Professionale dellaoncia di al n.

11. di essere in possesso dei seguenti titoli di peweal o preferenza

12. diavere prestato servizio alle dipendenze prBsdibliche Amministrazioni:

- con qualifica/categoria , i icpual
dal al presso

a teagierminato/determinato;
- con qualifica/categoria , in itpuali
dal al presso

a tegierminato/determinato;
- con qualifica/categoria , N icpual
dal al presso

a teagierminato/determinato;
13. di essere in possesso dei seguenti titoli cultevaliprofessionali:

14. consentire il trattamento dei dati personali ngbeito del D.Lgs 196/2003;
15. di accettare tutte le norme e condizioni previstiebéndo;
16. di allegare alla presente:
» dichiarazione, da allegare in busta chiusa, reladyli ausili e ai tempi aggiuntivi necessari in
sede d’esame (art.20 L.104/92 e art.16 ¢.1° L.§8/99 SI NO Harrare casella che interessa)

¢ il curriculum vitae, datato e firmato; Si NO “
» | titoli dichiarati; SI NO “

* elenco, in carta libera, di tutti i documenti aliicalla domanda;

e copia di un documento di riconoscimento in corseadidita.

Il/la sottoscritto/a chiede inoltre che ogni eveiducomunicazione relativa alla selezione venga

inviata al seguente indirizzo: Citta , Provincia ,
CAP Via/Piazza/Localita n.

tel./cell. e-mail ;

Data,

Firma Leggibile

La firma non deve essere autenticata ai sensadelB9 del D.P.R. N. 445 del 28/12/2000.



