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La rappresentazione dei processi ferritoriali che hanno interessato Capoterra negli ultimi trent'anni, gli esiti del

“Il territorio di Capoterra & piccolo (.} quasi tutto percorso di partecipazione, 13 costruzione di un repertorio di idee e progetti, hanno consentito di individuare
anfropizzato, il centro storico e una decina di

paesi satallti QUATTRO QUESTIONI STRATEGICHE per il terriforio di Capoterra.
{imnaghe del ciffs ¢ dl ferifors, frffo dalle A ciascuna questione e sottesa una visione strategica che il Piano si propone di persequire:

interviste ai settori tecnici-amministrativi del Comune.

"Abbiamo necessitd di far crescere spazi riconosciuti AB|TARE‘ Sff'&ngfE [ERRa e (a citfa frammentata
Ga futfh | NREAREANeRS che atifana Caputerra n cu TESSUTO PRODUTTIVO, strategie per la sostenibilita delle attivita tradizionali e per l'innavazione

C'8 un'eterogeneitd di diversita...

- i & gadged, on pil COESIONE SOCIALE, strategie per costruire identita comuni

tampetto di Santa Rosa, il campetto di Capoterra .

centro o di Frutti ¢0ro, ma un cenfro riconosciuto CAPACITA ISTITUZIONALE, strategie per l'innovazione amministrativa
da tutti gli abitanti di Capoterra”

6 luglio 2006, laboratorio sulle visioni positive di

Capoterra al 201,

“.. fino agli anni ‘70 si configurava come una realtd

prettamente agricola [.) |'espansione edllizia ha
ridottogll spazi per I'agricaltura [.] che ha

ormal una dimensiane marginale sull'economia”
interviste ai settori tecnici-amministrativi del Comune.

le questioni strategiche

“la nastita delle nuove (ottizzazioni ha determinato
I'emergere di nuove esigenze e richieste.

Tutto questocomporta un incremento nelle spese del
comune, ma anche un incremento nel carico di lavore.
A cid non gsequito tuttavia un aumento del personale
dell'amministrazione”

interviste ai settori tecnici-amministrativi del Comune.

fessufo produttivo capacita istituzionale
NISSARDI ASSOCIATI




ABITARE

strategie per governare la
citta frammentata

Il processo di pianificazione
strategica ha fatto em ergere com e
il tem a della residenza e

dell'/AB ITARE a Capoferra sia una
questione predom inante
nell'attenzione dei sui abitanti.

Il Piano Strafegico si propone di
garantire e sviluppare una qualita
dell'abitare diffusa nel territorio,
considerando le specificita dei luoghi,
e di qualificare il ruolo e il rango di
Capoterra con riferim ento all'area
vasfa cagliaritana, m edianfe una
caratterizzazione delle politiche
abitative e una gqualificazione
dell'offerta di servizi.

COESIONE SOCIALE

strategie per costruire
identita com uni

L'isolam enfo dei quartieri,

determ inato dalle cesure fisiche, e
I'assenza di una identita com'une
delle diverse popolazioni che abitano
Capoterra, sono stati identificafi
com e cause delle principali

problem atiche legate alla
COESIONE SOCIALE.

Il Piano Strategico si propone di
migliorare la coesione sociale fra le
popolazioni residenti a Capoferra,
rafforzare il legam e tra la societa
civile e ['am ministrazione locale e
rafforzare il senso di appartenenza
al luogo di residenza delle diverse
papolazioni.

L TESSUTO PRODUTTIVO
strataegie per [a sostenibjf=

ita delle attivita fradizional

e per l'innovazione

ILruolo che le attivita tradizionali
possono ancora assum ere nella
societa produttiva capoterrese e
com e sostenere il fessuto
produttivo esistente, sono i fem i pil
rilevanti per la guestione strafegica
TESSUTO PRODUTTIVO.

Il Piano si pone com e priorita quella
di facilitare la form azione e la
crescita delle im prese, garantire
form e di sostenibilita all'attivita
della pesca, aum entare la

com pefitivita delle attivita

im prenditoriali edili sul m ercato
provinciale e regionale, contrastare
la crisi del settore agricolo,
rivitalizzare le attivita com m erdiall
del centro di Capoferra, prom uovere
lo sviluppo di una econom ia
furistica.

CAPACITA ISTITUZIONALE
strategie per l'innovazione
amministraftiva

Il Piano Strategico propone la
CAPACITA ISTITUZIONALE com e
una delle quattro questioni su cui &
prioritario infervenire con azioni e
progetti in grado di apportare
un‘innovazione alla struttura
tecnico-am m inistrativa, al fine di
migliorare le prestazioni e le
funzioni pubbliche, sia con

riferim ento al coordinam enfo e alle
relazioni all'interno

dell'Am ministrazione Com unale sia
ai rapporti fra isfituzioni e atfori
locali.




