BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 15 COMPONENTI DELLA COMPAGNIA BARRACELLARE
DI CAPOTERRA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE

1. PREMESSA

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 24/03/2022, & stata istituita la Compagnia Barracellare
del Comune di Capoterra, ai sensi della Legge Regionale n. 25 del 15 Luglio 1988, ed in data 04.03.2026
con Delibera n. 14del Consiglio Comunale & stato approvato il relativo Regolamento.

Dato atto che i requisiti e le attribuzioni dei componenti la Compagnia Barracellare, sono indicati
nell'articolo 4 del Regolamento Comunale come modificato con delibera di Consiglio n. 14 del 04/03/2026;
Preso atto che il reclutamento dei componenti della Compagnia Barracellare avviene nel rispetto del principio
del volontariato.

Con deliberazione della Giunta Comunale n.117 del 20.05.2026, avente ad oggetto incremento dei
componenti la Compagnia Barracellare di ulteriori n. 15 componenti — direttive agli uffici;

2. AVVISO PUBBLICO

con il presente avviso pubblico € indetta una manifestazione di interesse al fine di formare un elenco di
idonei da introdurre nella Compagnia Barracellare.

Si procedera con la redazione di una graduatoria da utilizzare secondo I'ordine di merito, fino al
completamento delle n. 15 unita, previa verifica e accertamento del possesso delle competenze
necessarie ad assumere l'incarico di componente la Compagnia Barracellare di Capoterra.

| soggetti interessati a ricoprire I'incarico di Barracello della Compagnia Barracellare di Capoterra, possono

presentare domanda all’ Amministrazione Comunale entro 30 (venti) giorni dalla Pubblicazione del Bando
dal Giorno 18.06.2026 fino alle ore 14,00 del Giorno 20.07.2026

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Ai fini dell’Ammissione alla procedura di selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) Eta superiore agli anni 21 e non inferiore agli anni 65;

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

4) Non essere stato espulso dalle forze armate o da corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

5) Assolvimento della scuola dell’obbligo;

6) Idoneita psico-fisica, senza limitazioni o prescrizioni, all'impiego e alle mansioni proprie, ai
sensi del D.Igs. n. 81 del 9.4.2008 e ss.mm. e ii. — art. 41 - comma 2;

7) Potersi validamente obbligare, con disponibilita di tempo per almeno 200 ore annuali;

8) Possesso di regolare patente di guida di categoria non inferiore alla B;

9) conoscenza del territorio e dell’ambiente del Comune di Capoterra;

10) assenza di impedimenti e disponibilita al porto e uso dell’arma e all’acquisizione della qualifica di

pubblica sicurezza;
11) Essere residente nel Comune di Capoterra.



Non possono far parte della Compagnia Barracellare coloro i quali, pur in possesso dei requisiti di cui al primo
comma del presente articolo, avendo fatto parte di precedenti Compagnie non ne abbiano reso regolarmente
i conti alla scadenza prevista, abbiano abusato dei fondi o ne siano stati esclusi o revocati. La carica di
componente della Compagnia Barracellare € incompatibile con quella di componente del Consiglio Comunale,
di Giunta Comunale e di Enti partecipati dal Comune.

4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul Sito Istituzionale del Comune di
Capoterra.

La domanda di ammissione, comprendente specifica dichiarazione sostitutiva, da rendersi ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti di accesso sopra riportati e il possesso di eventuali ulteriori
requisiti e i titoli preferenziali utili ai fini della valutazione, dovra essere allegata:

1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del dichiarante;

2. curriculum vitae;

La domanda di ammissione alla procedura, con i relativi allegati, dovra essere indirizzata al Comune di
Capoterra — Settore Polizia Locale — Via Cagliari n. 91 — 09012 Capoterra (CA) e dovra pervenire
improrogabilmente entro e non oltre il termine perentorio delle ore 14.00 del 20.07.206 utilizzando, a pena
di esclusione, una delle seguenti modalita:

A) a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: comune.capoterra@legalmail.it;

B) recapitata a mano direttamente al Protocollo del Comune di Capoterra, Via Cagliarin. 91 — 09012 Capoterra
(CA);

Orari di apertura dell’ufficio protocollo: lunedi’ e giovedi dalle ore 10,30 alle ore 13,00 e il martedi dalle ore
10,30 alle ore 17,00.

5. AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

| requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione.

Ove risulti che il richiedente non e in possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione verra
disposta I'esclusione.

L’effettiva immissione in servizio dei barracelli ad opera del Sindaco & subordinata all’attribuzione, da parte
della Prefettura di Cagliari, della qualifica di agente di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 12 del decreto del
Presidente della Repubblica 19 giugno 1979, n. 348.

6. PROCEDURA PER LA SELEZIONE

E’ previsto un colloquio finalizzato alla verifica del possesso delle competenze richieste e delle esperienze per
lo svolgimento dell’attivita.

Il colloquio sara finalizzato a conoscere le motivazioni alla partecipazione alla selezione e alla verifica delle
conoscenze del territorio e delle attitudini allo svolgimento delle fondamentali attivita svolte dalla compagnia
barracellare secondo quanto indicato nella legge regionale n. 25 del 1988

7. CRITERI DI PREFERENZA

1. Avere una buona conoscenza del territorio;

2. essere proprietario di beni oggetto di tutela da parte della compagnia;

3. attitudine e capacita degli interessati ad assolvere i compiti elencati nell'articolo 2 della L.R. 25/88.
4. aver prestato servizio nelle Forze Armate dello Stato, nelle Forze di Polizia e/o Protezione Civile;



5. possesso di patente di categoria B, o altri titoli utili alla mansione di Barracello.

6. essere in possesso di Laurea;

7. essere in ossesso di Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

8. possedere patente nautica a motore entro o oltre le 12 miglia;

9. possedere della patente di guida di Cat. A (senza limitazioni ovvero idonea per la guida di motocicli con
potenza superiore a 25 Kw o potenza /tara superiore a 0,16 kw/Kg) idonea per la guida di motocicli dotati di
cambio manuale;

10. conoscenza delle lingue straniere;

Tutti i requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento
dell’arruolamento.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice & nominata come da Regolamento della Compagnia Barracellare.
La Commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 100 punti, attribuibili
nel seguente modo:
Fino a 55/100 per la prova orale;
Fino a 10/100 per il curriculum;
Fino a 20/100 per i titoli di cui:
e 6/100 per il possesso Laurea quinquennale (non cumulabile con il possesso del Diploma di istruzione
secondaria o con la laurea triennale);
e 5/100 per il possesso Laurea triennale (non cumulabile con il possesso del Diploma di istruzione
secondaria);
e 4/100 per il possesso del Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado di durata quinquennale;
e 4/100 per il possesso della patente di guida di Cat. A (senza limitazioni ovvero idonea per la guida di
motocicli con potenza superiore a 25 Kw o potenza /tara superiore a 0,16 kw/Kg) idonea per la guida
di motocicli dotati di cambio manuale (tale requisito dovra essere posseduto al momento della
presentazione della domanda);
e 4/100 per il possesso della patente nautica a motore entro o oltre le 12 miglia;
e 6/100 per I'aver prestato servizio in altri corpi di polizia;
Fino a ulteriori 15/100 a disposizione della Commissione esaminatrice da assegnare agli aspiranti che
produrranno titoli e attestazioni funzionali alle attivita istituzionali di polizia rurale e protezione civile;
rientreranno tra questi, quale criterio di preferenza alla nomina di barracello, I'aver prestato lodevole servizio
in precedenti Compagnie Barracellari.
Risulteranno idonei coloro i quali abbiano conseguito un punteggio totale pari e/o superiore a 60/100.

9. VALUTAZIONE CURRICULUM

La Commissione valuta collegialmente il curriculum professionale presentato dall’aspirante barracello, a cui
attribuira un punteggio.

La valutazione viene effettuata sul curriculum e sugli elementi contenuti che non siano stati gia valutati dalla
commissione durante il colloquio, e si estrinseca mediante I'attribuzione di un punteggio.

Nel curriculum formativo e professionale sono pertanto valutate le attivita professionali e di studio

idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera, rispetto al posto da ricoprire all'interno del Comando Barracelli.



10. ALTRE INFORMAZIONI
La responsabile del Procedimento € la Comandante della Polizia Locale di Capoterra Dott.ssa Roberta Maxia.

La Responsabile del Settore Polizia Locale
Comandante Dott.ssa Roberta Maxia
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